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Open het kladdocument greenpaper.doc en sla het onmiddellijk op als greenpaper1.doc. Voer alle taken zo professioneel en efficiënt mogelijk uit.
1 Het document bevat 28 manueel getypte noten die als gewone paragrafen in de tekst zijn ingevoegd met volgende eigenschappen: elke noot bestaat uit precies één alinea die met een nootnummer tussen ronde haakjes begint, de eerste (1) tot de laatste (28).

Haal alle noten uit de tekst en groepeer ze op een nieuwe pagina aan het einde van het document Maak van de ronde haakjes, vierkante haakjes: (1) wordt [1] enz.
Maak van de ronde haakjes in de manueel ingetypte verwijzingen naar de noten in de lopende tekst ook vierkante haakjes.
2 Voorzie een bovenmarge van 4 cm en een ondermarge van 2,5 cm in het document. 
Oneven pagina's hebben een linkermarge van  2 cm en een rechtermarge van 5 cm.
Even pagina's hebben een linkermarge van 5 cm en een rechtermarge van 2 cm.
3 Titels op het hoogste niveau (niveau 1) zijn door één * teken voorafgegaan. Subkoppen van het tweede niveau (niveau 2) zijn door twee ** tekens voorafgegaan. *-tekens komen in de tekst enkel voor om het niveau van koppen aan te geven en komen nergens anders in het document voor.
Pas onderstaande opmaak op de titels toe en verwijder alle *-tekens. 

	Niveau 1
*
	· Titel start altijd bovenaan een pagina
· Arial Narrow 24 pt vet
· Juridische nummering, 1 cm uitsprong in de linkermarge 
· Bovenrand donker groen 6 pt dik, 1 cm uitsprong in de linkermarge. 3 pt afstand tussen bovenrand en titeltekst. 
· 24 pt witruimte onder de titel.

	Niveau 2
**
	· Arial 11 pt vet
· 18 pt witruimte boven de titel. 12 pt witruimte onder de titel.

· Juridische nummering, 1 cm uitsprong in de linkermarge
· Lichtgroene achtergrondkleur
· Titel en eerstvolgende alinea worden nooit over twee pagina's gesplitst.
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Titel niveau 1
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civl society and complementary support for norlegislative measures to combat

discrimination.

EU support for measures to combat discrimination

The Racial Equality and Employment Equality Directives are complemented by a
Cormmunity action programme to combat discrimination[4]. This programme covers all of




Titel niveau 2
4 Lopende tekst: Arial 10 pt. Regelafstand: 1,1. Witruimte onder alinea's: 4 pt.
5 Items van een opsomming beginnen met @@ in het kladdocument. Maak er een opsomming met tekens van. Verwijder de @@ indicaties. Gebruik ( als opsommingsteken dat 0,5 cm uitspringt in de linkermarge.
Tussen items die tot dezelfde opsomming behoren is geen witruimte voorzien..

[image: image3.png]promote a change in attitudes over time. Specifically, the programme aims to:

Q improve the understanding of issues relating to discrimination through improved
knowledge of this phenomenon and through evalution of the effectiveness of policies
and practice;

Q develop the capacity to prevent and address discrimination effectively, in particular by
strengthening organisations’ means of action and through support for the exchange of
information and good practice and networking at European level, while taking into
account the specific characteristics of the different forms of discrimin ation;

Q promote and disserninate the values and practices underlying the fight against
discrimination, including through the use of awareness-raising campaigns.

The total budget allocated to the programme is 96.4 million for the period 2001-2006

Three years after its launch in 2001, the programme has alveady made  valuable
contribution to the efforts of the EU and Member States to tackle discrimination. The




6 Het document bevat enkele speciale tekstdelen die tussen /+ en +/ tekens afgebakend werden in het kladdocument. Voorzie een groen kader van 0,5 pt dik rond deze tekstdelen. Verwijder de /+ en +/ indicaties. Linker en rechterrand van het kader zijn op de tekstmarges uitgelijnd. Voorzie 4 pt afstand tussen de linker/rechterrand en de tekst in het kader.
Subkoppen in het kader: Arial Narrow 11 pt vet, donkergroen. 
Tekst in het kader: enkele regelafstand.
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1sstes will e nade avallable onh the new version otthe BLs Uialogle with Ltizens
website[3].

Example of an EQUAL transnational cooperation project

"Diversity Wins" This campaign brings together partners from Greece, Spain,
Germany and the Nethe lands. It aims to improve migrants' integration into the labour
market and to demonstrate to employers that diversity management is of benefit to
their companies and for society as a whole

For futther information, see EQUAL database (htty:/feuropa. eu intfcomrmiequal)

The principle of non-discrimination and fundamental social rights

The European Union's comrmitment to the principle of non-discrimination was reafimed
by the proclamation in December 2000 of the Charter of Fundamental Rights[10]. Aticle
20 of the Charter sets out the general principle of equality before the law and Article 21
deals with the principle of nondiscrimination. EU Charter of Fundamental Rights, Aticle
2

EU Charter of Fundamental Rights, Arficle 21:

1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social
origin, genetic features, language, religion or belief, poltical or any other opinion,
membership of a national minority, property, bitth, disabilty, age or sexual orientation
shall be prohibited

2. Within the scope of application of the Treaty establishing the European Community
and the Treaty on European Union, and without prejudice to the special provisions of
those Treaties, any discrimination on grounds of nationality shall be prohibited

Adticle 21 of the Charter covers all of the six grounds listed in Article 13 of the EC Treaty,
as well as seven additional grounds (social origin, genetic features, language, poltical or
other opinion, membership of a national minority, property and birth)




7 In de tekst wordt verschillende keren naar de European Union gerefereerd. Geef de beginletters 'E' en 'U' van beide woorden overal vet weer: European Union.

8 Elke titel van niveau 1 wordt door een illustratie gevolgd. Voeg de illustraties photo1.jpg, photo2.jpg, photo3.jpg, photo4.jpg en photo5.jpg onder de corresponderende niveau 1 titel in.
Elke foto komt op een groene achtergrond die de volledige paginabreedte inneemt (door beperkingen van de printer kan links en rechts eventueel een smalle boord ontstaan die geen groene achtergrond krijgt, zoals je hieronder merkt) .
Tussen illustratie en volgende alinea voorzie je 12 pt witruimte.
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9 Alle pagina's, behalve de eerste, zijn genummerd in de bovenhoeken: links voor even pagina's, rechts voor oneven pagina's, zoals geïllustreerd. De verticale lijn start aan de bovenrand van de pagina en is 2,5 cm lang. De verticale lijnen zijn op de linker- en rechter marge van de tekst uitgelijnd.
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linker bovenhoek even pagina
rechter bovenhoek oneven pagina
	Paginanummer: Arial 14 pt vet(
Titel: Arial Narrow 9 pt (
Green paper: Arial Narrow 9 pt groen (
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Onder het paginanummer wordt de op die pagina actieve titel van niveau 1 herhaald. Onder die titel wordt Green Paper vermeld.
De bovenhoek op de eerste pagina blijft leeg.
10 Voeg op de laatste pagina de titel NOTES toe (titel van niveau 1).
Werk op de opmaak van de noten bij:

· Tekst springt 1 cm in t.o.v. de linkermarge. De nootnummers komen tegen de linkermarge.

· Gebruik Arial 8 pt voor de noten. Regelafstand 1,1. Witruimte tussen de noten: 2 pt.
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it Hewropa eu ntiourvoice borsutations:
Council Directive 200043/EC implemerting the princple of sl reatment between persons.
espective of racil or ethni argin published in Ou L 180 of 13 July 2000)and Counci Dirctive
2D007BIEC estabiishing a general framework fo equal reatment in employmert and ocoupation
(publishectn OJ L303 of 2 December 2000).

The deadline far the banspostion of Directive 20003/EC was 13 July 2005, The deadline forthe
transpostion of Directive 200078IEC ws 2 Decerber 2003, shaligh some Member States have
mace use of the passibity to request an addional perad of Up o free years to mplement the
pravisians concerning cisrimination on grounds of age and disabity

Council Decision 20007S0/EC of 27 Naverber 2000 establishing a Communty action programme to
combat discrimination (2001-2008), (publisheet n OJ L303 of 2 Decemmber 2000)

it Hewropa euntiommiemployment_socialiequ_oppiun_en

it leuropa euntommiemployment_socialfundamental_rightsprogincex_en Htm

hitp: ieuropa. 2w intommie mployment_socialifundamental_rights/prog/studies_en.htm




11 De hoofdtitel Equality and non-discrimination in an enlarged European Union geef je in Arial Narrow 24 pt vet weer, rechts uitgelijnd, witte letters op een donkergroene achtergrond, gevolgd door 18 pt witruimte bovenaan de eerste pagina.
Voeg de titel 'Content' in Arial Narrow 24 pt vet toe, rechts uitgelijnd, gevolgd door 18 pt witruimte.

Voeg een inhoudsopgave toe die de titels en subkoppen van niveau 1 en 2 bevat, zoals op volgende pagina geïllustreerd:
· Titels worden rechts uitgelijnd, op 1 cm van de rechtermarge. De paginanummers zijn tegen de rechtermarge uitgelijnd. Titels en paginanummers zijn door onderstreping met elkaar verbonden.
· Titels van niveau 1 worden in Arial 9 pt vet weergegeven, voorafgegaan door 24 pt witruimte en gevolgd door 6 pt witruimte.

· Titels van niveau 2 worden in Arial 9 pt weergegeven, gevolgd door 4 pt witruimte.
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Sla je document uiteindelijk opnieuw op onder greenpaper1.doc.

B 
12 Open inforcrimi.doc. Dit document bevat in 6 kolommen informatie over verschillende landen, inclusief de naam van het land en de vlag.
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Deze informatie moet anders voorgesteld worden. Elke staande A4-pagina bevat informatie over drie landen in onderstaande opmaak:
[image: image12.png]Afghanistan

Same-Sex Sexual Acti

Criminalised under the Sharia (Islamic Law)

Criminalised? Death penalty usually by throwing
perpetrator off a high building

UN Treaty Agreements Ratiied CAT in 1987, Not  Signatory to
ICCPR

EU Treaty Agreements Bonn Agreerment has a human rights clause

Sources & Further Comments _http:/fwww iglhre.org





Volg deze instructies:

· Elke informatiefiche per land is 17 cm breed en 9 cm hoog.

· Elke informatiefiche is in oranje omrand met een boord van 1 pt dik boven, rechts en onderaan. Links is de boord 3 tot 4 pt dik.

· De linkerzone is 4 cm breed en bevat een (pastel)blauwe achtergrond. Elke fiche wordt genummerd, te beginnen met 1 in Arial 90 tot 100 pt, grijs. Onder het nummer komt de vlag. Onder de vlag komt de naam van het land in Arial 10 pt cursief. Alle informatie in de linkerzone is horizontal gemiddend.

· In het rechterdeel verschijnt de naam van het land in Arial 36 pt, gevolgd door 18 pt witruimte.

· Informatie over het land wordt weergegeven zoals geïllustreerd. Op elke fiche komt volgende tekst in Arial 10 pt vet voor:
Same-Sex Sexual Activities Criminalised?
UN Treaty Agreements
EU Treaty Agreements
Sources & Further Comments

· De informatie wordt door horizontale oranje lijnen van ca. 12,5 cm lengte gescheiden. De lijnen zijn ca. 2 pt dik. Afstand tussen de lijnen en de tekst: 0,1 cm. Lettertype voor de informatie: Arial 10 pt.

· Als er geen informatie beschikbaar is in de bronkolom, dan verschijnt automatisch de tekst "<<no information available>>" op de juiste plaats in de informatiefiche.

· Op elke A4-pagina komt informatie over drie landen, zoals hieronder geïllustreerd:
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Sla eventuele hulpdocumenten op onder inforcrimiA.doc, inforcrimiB.doc…

Sla het document dat alle informatiefiches bevat op onder inforcrimi_total.doc.

C
Open greenpaper1.doc en sla het document onmiddellijk op onder greenpaper2.doc.
Werk het document bij volgens onderstaande instructies:
· Verwijder de foto's en hun achtergrondkleur
· Verwijder de inhoudsopgave
· verwijder alle tekst in groene kaders
· verwijder de pagina met de noten en alle verwijzingen naar die noten.
· Zet alle marges op 1 cm, behalve de ondermarge: 2 cm.
· Geef de tekst in 3 kolommen weer met 0,5 cm witruimte tussen de kolommen. Plaats verticale scheidingslijnen tussen de kolommen.
· De hoofdtitel loopt over de drie kolommen, Arial 16 pt vet, kleine letters op oranje achtergrond.
· Titels van niveau 1 geef je in Arial 12 pt vet weer, oranje achtergrond, voorafgegaan door 12 pt witruimte en gevolgd door 6 pt witruimte. De niveau 1 titel Introduction wordt niet door witruimte voorafgegaan!
· Titels van niveau 2 geef je in Arial 9 pt vet weer, voorafgegaan door 6 pt witruimte.
· Titels worden niet genummerd.
· Lopende tekst: Arial 9 pt, enkele regelafstand. 2 pt witruimte tussen de alinea's.

· Opsommingen met opsommingstekens: ( is gebruikt als opsommingsteken, uitgelijnd tegen de linkermarge. De tekst van de opsomming springt 0,4 cm in t.o.v. de linkermarge.
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Eurapean Unian when new powsrs were
granted to tackls dscrimination on
grounds of sex, racial or ethric origin,
religion o helif, age, disabilly and sexual
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‘This Green Paper sefs out the Europsan
Commission's analysis of the progress
that has heenmate so far. I seeks views
about how the EU can confinue and
reinforce it efiorts to combat
discrimination and to promots equal
treatment. In so doing, it responds to calls

from the European Parliament and offiers
S T A

EU's new Social Policy Agenda, which
should be approved during 2005, The
Cormmission will also take account ofthe
outsome ofthis public consultation in
repors that itis required to submitto the
European Pariament and the Council
during 2005 and 2006 on the
implementation of the anti-discrmination
Directives and Prograrmime.

The emergence of non-discrimination
as a European Community competence
A considerable body of Eurapean
legislation has been putin place over the

lastthiry years, in order o tackle sex
s LY YRS, B D A B

and policy approaches covering the
difierent grounds, including common
definiions of discrimination.

Wihile recognising the specifc challenges
faced by difierent groups, this integrated
approach i based on the prermise that
equal treatment and respect for diversity
are Inthe Interests of society as a whole.
Measures to combat discrimination are
also included amongst the fundamental
Gbjectives of the European Union in Aticle,
3 ofthe draft constitution presented to the
European Councl by the European
Convention in July 2003,

Building a legal framework
“The Eurapean Commission moved switly
10 butinto effectthe howers set out in




· Onderaan elke pagina wordt de hoofdtitel herhaald in Arial 9 pt vet in een oranje boord zoals hieronder geïllustreerd. De oranje achtergronddelen zijn ongeveer 1,5 cm, 6 cm en 1 cm breed. Lettertype paginanummer: Arial 9 pt vet. Afstand tot onderrand pagina: ongeveer 1 cm.
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· De resterende tekst op de laatste pagina is gelijkmatig over de drie kolommen verdeeld.
[image: image16.png]‘This Green Paper highlights @ number of
areas where furiher eflorts are required.
Many of these efforts imply action at
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‘The public consutation period begins on 1
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address:

Green Paper

DG EMPLIDIZ

Ja7 2023

European Comrmission

BE-1048 Brucelles




Sla je document uiteindelijk op onder greenpaper2.doc.    
EINDE: laat de jury de gebruikte tijd registreren!
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