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Öffnen Sie das Dokument Greenpaper.doc, speichern Sie es sofort unter dem Dateinamen Greenpaper1.doc und führen Sie alle der folgenden Aufgaben so professionell und effizient wie möglich aus.

1 Das Dokument enthält 28 manuell geschriebene Anmerkungen, die als normale Absätze in den Text mit den folgenden Eigenschaften eingefügt sind: jede Anmerkung besteht aus genau einem Absatz, der mit einer Nummer in runden Klammern beginnt, von (1) bis (28). 

Verschieben Sie diese Aufzählung/Anmerkungen an das Ende des Dokuments auf eine neue Seite. Wandeln Sie die runden Klammern in eckige Klammern um: (1) zu [1]…

Wandeln Sie ebenfalls die im Text manuell geschriebenen Verweise zur Aufzählung/Anmerkung von runden in eckige Klammern um.

2 Setzen Sie im gesamten Dokument den oberen Seitenrand auf 4 cm und den unteren Seitenrand auf 2,5 cm. Bei ungeraden Seiten beträgt der linke Seitenrand 2 cm und der rechte Seitenrand 5 cm. Auf geraden Seiten beträgt der linke Seitenrand 5 cm und der rechte Seitenrand 2 cm.

3 Die Hauptüberschriften (Ebene 1) beginnen mit einem *. Überschriften der zweiten Ebene (Ebene 2) beginnen mit zwei **. *-Zeichen kennzeichnen nur die Ebene der Überschriften und kommen anderweitig nicht vor. 

Gestalten Sie das Layout der Überschriften wie folgt und entfernen Sie alle *-Zeichen. 

	Ebene 1
*
	· Die Überschrift beginnt immer auf einer neuen Seite.

· Arial Narrow 24 pt fett, Großbuchstaben
· „"juristischer" Nummerierung, 1 cm in den linken Seitenrand hineinragend 

· Obere Linie dunkelgrün 6 pt dick, 1 cm in den linken Seitenrand hineinragend. 3 pt Abstand zwischen Linie und Überschriftentext 

· 24 pt Abstand zum nachfolgenden Text

	Level 2
**
	· Arial 11 pt fett

· 18 pt Abstand zum Vortext. 12 pt Abstand zum nachfolgenden Text

· „juristischer"  Nummerierung, 1 cm in den linken Seitenrand hineinragend 

· hellgrüne Hintergrundfarbe

· Zwischen der Überschrift und dem Text danach darf kein Seitenwechsel erfolgen.
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Überschrift Ebene 1
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civl society and complementary support for norlegislative measures to combat

discrimination.

EU support for measures to combat discrimination

The Racial Equality and Employment Equality Directives are complemented by a
Cormmunity action programme to combat discrimination[4]. This programme covers all of




Ebene 2
4 Textkörper: Arial 10 pt. Zeilenabstand: 1,1. Abstand zum nachfolgenden Text: 4 pt.

5 Aufzählungspunkte beginnen im Dokument mit @@.Wandeln Sie diese in Aufzählungszeichen um und löschen Sie die @@ Markierung. Benutzen ( als Aufzählungszeichen und rücken Sie die Aufzählung 0,5 cm in den linken Seitenrand hinein.

Zwischen den Punkten der gleichen Aufzählung soll es keine Leerzeile geben.

[image: image3.png]promote a change in attitudes over time. Specifically, the programme aims to:

Q improve the understanding of issues relating to discrimination through improved
knowledge of this phenomenon and through evalution of the effectiveness of policies
and practice;

Q develop the capacity to prevent and address discrimination effectively, in particular by
strengthening organisations’ means of action and through support for the exchange of
information and good practice and networking at European level, while taking into
account the specific characteristics of the different forms of discrimin ation;

Q promote and disserninate the values and practices underlying the fight against
discrimination, including through the use of awareness-raising campaigns.

The total budget allocated to the programme is 96.4 million for the period 2001-2006

Three years after its launch in 2001, the programme has alveady made  valuable
contribution to the efforts of the EU and Member States to tackle discrimination. The




6 Das Dokument enthält einige Textteile, die mit /+ und +/ eingegrenzt sind. Setzen Sie um diese Textteile einen grünen Rahmen, 0,5 pt dick und löschen Sie die /+ und +/-Zeichen. Die linke und rechte Linie verlaufen genau auf dem linken und rechten Rand. Innerhalb des Rahmens sind links und rechts 4 pt Abstand zwischen Text und Rahmen zu lassen.

Überschriften im Rahmen: Arial Narrow 11 pt fett, dunkelgrün.

Text im Rahmen: einzeiliger Zeilenabstand.
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1sstes will e nade avallable onh the new version otthe BLs Uialogle with Ltizens
website[3].

Example of an EQUAL transnational cooperation project

"Diversity Wins" This campaign brings together partners from Greece, Spain,
Germany and the Nethe lands. It aims to improve migrants' integration into the labour
market and to demonstrate to employers that diversity management is of benefit to
their companies and for society as a whole

For futther information, see EQUAL database (htty:/feuropa. eu intfcomrmiequal)

The principle of non-discrimination and fundamental social rights

The European Union's comrmitment to the principle of non-discrimination was reafimed
by the proclamation in December 2000 of the Charter of Fundamental Rights[10]. Aticle
20 of the Charter sets out the general principle of equality before the law and Article 21
deals with the principle of nondiscrimination. EU Charter of Fundamental Rights, Aticle
2

EU Charter of Fundamental Rights, Arficle 21:

1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social
origin, genetic features, language, religion or belief, poltical or any other opinion,
membership of a national minority, property, bitth, disabilty, age or sexual orientation
shall be prohibited

2. Within the scope of application of the Treaty establishing the European Community
and the Treaty on European Union, and without prejudice to the special provisions of
those Treaties, any discrimination on grounds of nationality shall be prohibited

Adticle 21 of the Charter covers all of the six grounds listed in Article 13 of the EC Treaty,
as well as seven additional grounds (social origin, genetic features, language, poltical or
other opinion, membership of a national minority, property and birth)




7 Im Text wird einige Male auf die Europäische Union verwiesen. Schreiben Sie die Anfangsbuchstaben „E“ und „U“ der beiden Wörter jedes Mal fett: European Union.

8 Jeder Überschrift der Ebene 1 folgt eine Abbildung. Fügen Sie die Bilder photo1.jpg, photo2.jpg, photo3.jpg, photo4.jpg and photo5.jpg unter die jeweiligen Überschriften der Ebene 1 ein.

Jedes Foto wird auf einen grünen Hintergrund eingefügt, der die ganze Seitenbreite ausfüllt (wegen der Druckergrenzen kann es sein, dass rechts und links ein schmaler Streifen nicht mit dem Hintergrund gefüllt wird, wie auf der Abbildung unten zu sehen).

Sehen Sie einen Abstand zwischen Abbildung und nachfolgendem Text 12 pt vor.
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9 Alle Seiten, bis auf die erste, werden in der Kopfzeile nummeriert: links bei den geraden Seiten und rechts bei den ungeraden Seiten, wie abgebildet. Die vertikale Linie beginnt oben an der Seite ohne Abstand und ist 2,5 cm lang. Die vertikale Linie wird am linken bzw. rechten Textrand ausgerichtet.
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linker oberer Teil der geraden Seiten
rechter oberer Teil der ungeraden Seiten

	Seitenzahl: Arial 14 pt fett(
Überschrift: Arial Narrow 9 pt (
Green paper: Arial Narrow 9 pt grün (
	[image: image8.png]13

challenges for e future
Green Paper






Unter der Seitenzahl soll die aktuelle Überschrift der Ebene 1 stehen. Darunter steht Green Paper.
Die Kopfzeile der ersten Seite bleibt leer.

10 Schreiben Sie auf die letzte Seite eine Überschrift der Ebene 1: NOTES.

Aktualisieren das Layout des Anhangs:

· Der Text wird 1 cm vom linken Rand eingerückt, während die Auszählungsnummer am linken Rand ausgerichtet wird.

· Arial 8 pt. Zeilenabstand 1,1. Abstand zwischen den Aufzählungspunkten: 2 pt.
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Council Directive 200043/EC implemerting the princple of sl reatment between persons.
espective of racil or ethni argin published in Ou L 180 of 13 July 2000)and Counci Dirctive
2D007BIEC estabiishing a general framework fo equal reatment in employmert and ocoupation
(publishectn OJ L303 of 2 December 2000).

The deadline far the banspostion of Directive 20003/EC was 13 July 2005, The deadline forthe
transpostion of Directive 200078IEC ws 2 Decerber 2003, shaligh some Member States have
mace use of the passibity to request an addional perad of Up o free years to mplement the
pravisians concerning cisrimination on grounds of age and disabity

Council Decision 20007S0/EC of 27 Naverber 2000 establishing a Communty action programme to
combat discrimination (2001-2008), (publisheet n OJ L303 of 2 Decemmber 2000)

it Hewropa euntiommiemployment_socialiequ_oppiun_en

it leuropa euntommiemployment_socialfundamental_rightsprogincex_en Htm

hitp: ieuropa. 2w intommie mployment_socialifundamental_rights/prog/studies_en.htm




11 Die Hauptüberschrift Equality and non-discrimination in an enlarged European Union ist auf die ersten Seite oben mit folgender Formatierung zu schreiben: Arial Narrow 24 pt fett, in Großbuchstaben, rechtsbündig, weiße Schriftfarbe auf grünem Hintergrund, Abstand zum nachfolgenden Text 18 pt.

Fügen Sie die Überschrift 'Content' in Arial Narrow 24 pt fett, rechtsbündig, Abstand zum nachfolgenden Text 18 pt.

Erstellen Sie ein Inhaltsverzeichnis aus den Überschriften der Ebene 1 und 2, wie unten abgebildet:

· Die Überschriften sind rechtsbündig mit 1 cm Abstand zum rechten Seitenrand zu setzen. Die Seitenzahlen werden am rechten Seitenrand ausgerichtet. Der Leerraum zwischen Text und Seitenzahl soll mit einer Linie versehen werden 

· Format der Überschriften der Ebene 1: Arial 9 pt fett, Abstand vorher 24 pt und Abstand danach 6 pt

· Format der Überschriften der Ebene 2: Arial 9 pt, Abstand danach 4 pt.
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Speichern Sie ihr Dokument unter greenpaper1.doc.

B 

12 Öffnen Sie das Dokument inforcrimi.doc. Dieses Dokument enthält eine Tabelle mit sechs Spalten mit Informationen über verschiedene Länder, inklusive des Landesnamen und –fahne.
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Diese Informationen sollen auf andere Weise dargestellt werden, jede A4-Seite (Hochformat) enthält Informationen über drei Länder, mit folgendem Layout.
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Sources & Further Comments _http:/fwww iglhre.org





Folgenden Sie den unten stehenden Anweisungen:

· Jede Landesinformationskarte soll 17 cm breit und 9 cm hoch sein.

· Jede Landesinformationskarte wird mit orangefarbenen, 1pt starken Linie umrahmt, außer der linken Seite, dort ist die Linie 3 - 4 pt dick.

· Der linke Bereich der Karte hat eine Breite von 4 cm und einen pastellblauen Hintergrund. Sie müssen jede Karte nummerieren, beginnend mit 1 in Arial 90 - 100 pt, grau. Unter der Nummer wird die Fahne abgebildet. Darunter steht der Landesname in Arial 10 pt kursiv. Alle Informationen im linken Bereich sind horizontal zu zentrieren.

· Der rechte Bereich der Karte enthält den Landesnamen in Arial 36 pt, mit einem Abstand zum nachfolgenden Text 18 pt.

· Die Landesinformationen sind wie oben gezeigt darzustellen. Folgende Textteile sind auf jeder Karte in Arial 10 pt fett einzufügen:
Same-Sex Sexual Activities Criminalised?
UN Treaty Agreements
EU Treaty Agreements
Sources & Further Comments

· Die Informationen werden durch orangefarbene horizontale Linien (Länge 12,5 cm) mit 2 pt Stärke abgegrenzt. Der Abstand zwischen den Linien und dem Text beträgt 0,1 cm. Schriftart für die Information: Arial 10 pt.

· Falls keine Informationen in der Quelle vorhanden sind, soll automatisch der Text "<<no information available>>" erscheinen.

· Auf jeder A4-Seite sind die Informationen von drei Ländern, wie unten abgebildet, darzustellen.
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Speichern Sie mögliche Hilfsdokumente unter inforcrimiA.doc, inforcrimiB.doc…

Speichern Sie das Dokument mit allen Landesinformationenkarten unter inforcrimi_total.doc.

C

Öffnen Sie das Dokument greenpaper1.doc und speichern Sie es sofort unter greenpaper2.doc.

Verändern Sie das Dokument nach den folgenden Anweisungen:

· löschen Sie die Fotos und ihren Hintergrundfarbe
· löschen Sie das Inhaltsverzeichnis
· löschen Sie alle Textteile, die in grünen Rahmen stehen
· löschen Sie die Seiten mit dem Anhang und alle Verweise darauf
· alle Ränder: 1 cm, außer den unteren Rand: 2 cm.
· Der Text wird in 3 Spalten dargestellt, mit einen Abstand zwischen den Spalten von 0,5 cm. Die Spalten werden durch vertikale Linien getrennt.
· Die Hauptüberschrift ist geht über die drei Spalten in Arial 16 pt fett, keine Großbuchstaben, auf orangefarbenen Hintergrund.
· Überschriften der Ebene 1: Arial 12 pt fett auf orangefarbenem Hintergrund, Abstand vor dem Text 12 pt und Abstand zum nachfolgenden Text 6 pt. Die Überschrift Introduction hat keinen Abstand vor dem Text.

· Überschriften der Ebene 2: Arial 9 pt fett, Abstand vor dem Text 6 pt

· Die Überschriften sind nicht nummeriert.

· Textkörper: Arial 9 pt, einzeilig. Die Absätze werden die einen Abstand von 2 pt getrennt.

· Aufzählungen: ( als Aufzählungszeichen, linksbündig. Der Aufzählungstext ist 0,4 cm hängend einzurücken.
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· In der Fußzeile jeder Seite wird die Hauptüberschrift in Arial 9 pt fett dargestellt. Setzen Sie einen orangefarbenen Hintergrund, wie unten abgebildet. Die orangefarbenen Hintergrundflächen haben Breiten (von links) von etwa 1,5 cm, 6 cm und 1 cm. Die zu verwendende Schrift für die Seitenzahl ist Arial 9 pt fett. Der Abstand zwischen Seite und Hintergrundfläche beträgt 1 cm.
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· Der verbleibende Text auf der letzten Seite soll gleichmäßig auf alle drei Spalten verteilt werden.
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Speichern Sie Ihr endgültiges Dokument unter greenpaper2.doc.    END: Lassen Sie sich Ihre Bearbeitungszeit durch die Jury bestätigen!
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