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Aprite il documento greenpaper.doc, salvatelo immediatamente col nome  greenpaper 1.doc, ed eseguite tutte le seguenti attività, nel modo più professionale ed efficiente possibile.

1. Il documento contiene 28 note scritte manualmente  e inserite come normali paragrafi nel testo con le seguenti caratteristiche: ogni nota consiste in un paragrafo, il quale inizia con il numero, tra parentesi tonde, della nota: la prima (1) e l’ultima (28).
Rimuovete dal testo tutte queste note e raggruppatele in una nuova pagina alla fine del documento. Trasformate le parentesi tonde in parentesi quadre: (1) diventa [1]…

Inoltre convertite da parentesi tonde in parentesi quadre i riferimenti scritti manualmente nel testo.

2. Prevedete per il documento il margine superiore di 4 cm e il margine inferiore di 2,5 cm.

Le pagine dispari hanno il margine sinistro di 2 cm e quello destro di 5 cm.

Le pagine pari hanno il margine sinistro di 5 cm e quello destro di 2 cm.

3. I titoli costituiscono il livello principale (level 1) e vengono preceduti da una *. I sottotitoli costituiscono il secondo livello (level 2) e sono preceduti da  due **. Il simbolo * appare nel testo solo per indicare il livello dei titoli e non compare in nessun altra posizione nel documento.
	Livello 1
*
	· Il titolo inizia sempre nella parte superiore della nuova pagina

· Carattere Arial Narrow di 24 pt in grassetto
· La numerazione è rientrata di 1 cm nel margine sinistro

· Bordo superiore verde scuro grosso 6 pt, rientrato di 1 cm nel margine sinistro, 3 pt di distanza tra il bordo superiore e il titolo del testo

· 24 pt di spazio in bianco sotto il titolo

	Level 2
**
	· carattere Arial di 11 pt in grassetto
· 18 pt di spazio in biancoprima del titolo. 12 pt di spazio in bianco dopo il titolo.

· La numerazione è rientrata di 1 cm nel margine sinistro

· Il colore di sfondo è il verde menta
· Nessun salto di pagina tra il titolo e il primo paragrafo che segue il titolo
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level 1 title
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civl society and complementary support for norlegislative measures to combat

discrimination.

EU support for measures to combat discrimination

The Racial Equality and Employment Equality Directives are complemented by a
Cormmunity action programme to combat discrimination[4]. This programme covers all of





level 2 title 
4.  evisto nessuno spazio in bianco tra le informazioni che riguardano la stessa numerazioneragrafi.

rdo superiore e il titolo d  Il corpo del testo: Arial 10 pt, linea di spazio 1,1. Spazio bianco di 4 pt sopra/sotto i paragrafi.

5.  Nel documento le informazioni che riguardano le numerazioni iniziano con @@. Convertitele in elenchi puntati e cancellate le @@. Utilizzate ( come elenco puntato e rientratelo di 0,5 cm nel margine sinistro.

Non è previsto nessuno spazio in bianco tra le informazioni che riguardano la stessa numerazione.
[image: image3.png]promote a change in attitudes over time. Specifically, the programme aims to:

Q improve the understanding of issues relating to discrimination through improved
knowledge of this phenomenon and through evalution of the effectiveness of policies
and practice;

Q develop the capacity to prevent and address discrimination effectively, in particular by
strengthening organisations’ means of action and through support for the exchange of
information and good practice and networking at European level, while taking into
account the specific characteristics of the different forms of discrimin ation;

Q promote and disserninate the values and practices underlying the fight against
discrimination, including through the use of awareness-raising campaigns.

The total budget allocated to the programme is 96.4 million for the period 2001-2006

Three years after its launch in 2001, the programme has alveady made  valuable
contribution to the efforts of the EU and Member States to tackle discrimination. The




6.  Il documento contiene alcuni testi particolari che sono contrassegnati tra i simboli /+ e +/. Prevedete una casella verde con il bordo di 0,5 pt e cancellate i simboli /+ e +/. I bordi sinistro e destro sono allineati con i margini del testo. Lasciare 4 pt di distanza tra i bordi sinistro/destro e il testo all’interno della casella.
Sottotitoli all’interno della casella: carattere Arial Narrow 11 pt in grassetto, verde scuro.

Il testo all’interno della casella: interlinea di 1
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1sstes will e nade avallable onh the new version otthe BLs Uialogle with Ltizens
website[3].

Example of an EQUAL transnational cooperation project

"Diversity Wins" This campaign brings together partners from Greece, Spain,
Germany and the Nethe lands. It aims to improve migrants' integration into the labour
market and to demonstrate to employers that diversity management is of benefit to
their companies and for society as a whole

For futther information, see EQUAL database (htty:/feuropa. eu intfcomrmiequal)

The principle of non-discrimination and fundamental social rights

The European Union's comrmitment to the principle of non-discrimination was reafimed
by the proclamation in December 2000 of the Charter of Fundamental Rights[10]. Aticle
20 of the Charter sets out the general principle of equality before the law and Article 21
deals with the principle of nondiscrimination. EU Charter of Fundamental Rights, Aticle
2

EU Charter of Fundamental Rights, Arficle 21:

1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social
origin, genetic features, language, religion or belief, poltical or any other opinion,
membership of a national minority, property, bitth, disabilty, age or sexual orientation
shall be prohibited

2. Within the scope of application of the Treaty establishing the European Community
and the Treaty on European Union, and without prejudice to the special provisions of
those Treaties, any discrimination on grounds of nationality shall be prohibited

Adticle 21 of the Charter covers all of the six grounds listed in Article 13 of the EC Treaty,
as well as seven additional grounds (social origin, genetic features, language, poltical or
other opinion, membership of a national minority, property and birth)




7. Molte volte nel testo si fa riferimento all’Unione Europea. Ogni volta che compaiono le lettere iniziali di entrambe le parole ‘E’ e ‘U’ mettetele in grassetto: European Union.
8. Ogni titolo del livello 1 è seguito da un’illustrazione. Inserite le immagini foto1.jpg, foto2.jpg, foto3.jpg, foto4.jpg, e foto5.jpg sotto i corrispondenti titoli di livello 1.

Ogni foto è inserita in uno sfondo verde, che ricopre l’intera pagina (a causa dei limiti di stampa i bordi sinistro e destro possono non essere riempiti dallo sfondo come potete vedere dall’illustrazione sottostante)

Tra la foto e il paragrafo successivo lasciate 12 pt di spazio in bianco
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9. Tutte le pagine, eccetto la prima, sono numerate nell’angolo superiore della  pagina: a sinistra per  le pagine pari e a destra per le pagine dispari, come illustrato. La linea verticale inizia nella parte superiore della pagina ed è lunga 2,5 cm. Le linee verticali sono allineate ai margini del testo.
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	Numero di pagina: Arial 14 pt grassetto(
Titolo : Arial Narrow 9 pt (
Green paper: Arial Narrow 9 pt verde (
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Sotto il numero della pagina, deve essere ripetuto il titolo. Sotto a questo titolo viene scritto Green Paper .
Nella prima pagina l’angolo superiore viene lasciato vuoto.

10.  Nell’ultima pagina aggiungete il titolo NOTES in livello 1.

     Aggiornate il lay-out delle note.

· Il testo ha un rientro di 1 cm nel margine sinistro, nel quale le note numerate vengono allineate .

· Carattere Arial 8 pt. Interlinea 1,1. spazio bianco tra le note di 2 pt.
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Council Directive 200043/EC implemerting the princple of sl reatment between persons.
espective of racil or ethni argin published in Ou L 180 of 13 July 2000)and Counci Dirctive
2D007BIEC estabiishing a general framework fo equal reatment in employmert and ocoupation
(publishectn OJ L303 of 2 December 2000).

The deadline far the banspostion of Directive 20003/EC was 13 July 2005, The deadline forthe
transpostion of Directive 200078IEC ws 2 Decerber 2003, shaligh some Member States have
mace use of the passibity to request an addional perad of Up o free years to mplement the
pravisians concerning cisrimination on grounds of age and disabity

Council Decision 20007S0/EC of 27 Naverber 2000 establishing a Communty action programme to
combat discrimination (2001-2008), (publisheet n OJ L303 of 2 Decemmber 2000)

it Hewropa euntiommiemployment_socialiequ_oppiun_en

it leuropa euntommiemployment_socialfundamental_rightsprogincex_en Htm

hitp: ieuropa. 2w intommie mployment_socialifundamental_rights/prog/studies_en.htm




11. Il titolo principale Equality and non-discrimination in an enlarged European Union è scritto con il carattere Arial Narrow 24 in grassetto, allineato a destra, caratteri di colore bianco su uno sfondo verde, seguiti da 18 pt di spazio bianco nella parte superiore della prima pagina.
Aggiungete il titolo ‘Content’ in Arial Narrow 24 pt in grassetto, allineato a destra, seguito da 18 pt di spazio bianco.

Aggiungete una tabella, contenente i titoli e i sottotitoli (di livello 1 e 2) come illustrato sotto:

· i titoli sono allineati a destra a un centimetro dal margine destro. I numeri di pagina sono ben allineati al margine destro. I titoli e i numeri di pagina sono connessi con underscore (trattino basso).

· I titoli di livello 1 sono scritti in Arial 9 pt in grassetto, preceduti da 24 pt di spazio bianco e seguiti da 6 pt di spazio bianco.

· I titoli di livello 2 sono scritti in Arial 9 pt, seguiti da 4 pt di spazio bianco.
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Salvate nuovamente il vostro documento in GREENPAPER1.DOC.
B
12 Aprite INFORCRIMI.DOC. Questo documento contiene 6 colonne informative  riguardanti diversi paesi e contenenti il nome del paese e la bandiera.
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Questa tabella deve essere presentata in un modo diverso, ogni pagina A4 (pagina orizzontale) contenente informazioni su 3 paesi, con il seguente lay-out:
[image: image12.png]Afghanistan

Same-Sex Sexual Acti

Criminalised under the Sharia (Islamic Law)

Criminalised? Death penalty usually by throwing
perpetrator off a high building

UN Treaty Agreements Ratiied CAT in 1987, Not  Signatory to
ICCPR

EU Treaty Agreements Bonn Agreerment has a human rights clause

Sources & Further Comments _http:/fwww iglhre.org





Seguite le seguenti istruzioni:

· Ogni cartolina informativa del paese deve essere di 17 cm di larghezza e 9 cm di altezza

· Ogni cartolina informativa del paese deve avere un bordo di colore arancio con la linea di 1 cm di spessore nella parte destra, superiore e inferiore. Il lato sinistro invece deve essere grosso 3-4 pt.

· La parte sinistra ha 4 cm di larghezza e contiene uno sfondo di colore blu pastello. Dovete numerare ogni cartolina, iniziando con 1 in Arial 90-100 pt in colore grigio. La bandiera viene messa sotto il numero. Il nome del paese viene scritto sotto la bandiera con il carattere Arial 10 pt in corsivo. Tutte le informazioni presenti nella parte sinistra sono centrate orizzontalmente.

· Nella parte destra della cartolina viene scritto il nome del paese in Arial 36 pt, seguito da 18 pt di spazio bianco.

· Le informazioni sul paese sono presentate come illustrato. Su ogni cartolina viene scritto il seguente testo col carattere Arial 10 pt in grassetto:

      Same-Sex Sexual Activities Criminalised?
UN Treaty Agreements
EU Treaty Agreements
Sources & Further Comments

· Le informazioni sono separate da linee orizzontali di colore arancio di circa 12,5 cm di lunghezza, la larghezza di 2 pt di spessore. La distanza tra queste linee e il testo è di 0,1 cm. Per scrivere le informazioni usate il carattere Arial 10 pt.

· Se non è disponibile nessuna informazione in Sources-column, si deve automaticamente scrivere  "<<no information available>>" 
· Su ogni pagina in A4, le informazioni riguardanti 3 paesi vengono illustrate come segue:
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Salvate i documenti in inforcrimiA.doc, inforcrimiB.doc
Salvate il documento contenente le informazioni delle cartoline di tutti i paesi come  inforcrimi_total.doc

c

Aprite GREENPAPER1.DOC e salvate immediatamente in GREENPAPER2.DOC
Trasformate il documento secondo le seguenti istruzioni:

· cancellate le foto e il relativo colore dello sfondo

· cancellate la tabella informativa

· cancellate tutti i testi presentati all’interno delle caselle bordate di verde

· cancellate la pagina con le note e i riferimenti alle note

· tutti i margini: 1 cm, eccetto il margine inferiore: 2 cm

· il testo è presentato in un lay-out di 3 colonne con 0,5 cm di spazio in bianco tra le colonne. Le colonne sono separate da linee verticali

· il titolo principale è posizionato sopra le 3 colonne in carattere Arial 16 pt in grassetto, minuscolo, in uno sfondo arancio

· i titoli di livello 1 sono in Arial 12 pt grassetto in uno sfondo arancio, preceduti da 12 pt di spazio in bianco e seguiti da 6 pt di spazio bianco. Il titolo di livello 1 Itroduction  non è preceduto da uno spazio bianco!

· I titoli di livello 2 sono in Arial 9 pt in grassetto, preceduti da 6 pt di spazio bianco
· I titoli non sono numerati

· Corpo del testo: Arial 9 pt con interlinea 1. i paragrafi sono separati da 2 pt di spazio bianco

· Elenchi puntati: ( è usato come punto, allineato al margine sinistro. Il testo è rientrato di 0,4 cm al margine sinistro.
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grounds of sex, racial or ethric origin,
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‘This Green Paper sefs out the Europsan
Commission's analysis of the progress
that has heenmate so far. I seeks views
about how the EU can confinue and
reinforce it efiorts to combat
discrimination and to promots equal
treatment. In so doing, it responds to calls

from the European Parliament and offiers
S T A

EU's new Social Policy Agenda, which
should be approved during 2005, The
Cormmission will also take account ofthe
outsome ofthis public consultation in
repors that itis required to submitto the
European Pariament and the Council
during 2005 and 2006 on the
implementation of the anti-discrmination
Directives and Prograrmime.

The emergence of non-discrimination
as a European Community competence
A considerable body of Eurapean
legislation has been putin place over the

lastthiry years, in order o tackle sex
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and policy approaches covering the
difierent grounds, including common
definiions of discrimination.

Wihile recognising the specifc challenges
faced by difierent groups, this integrated
approach i based on the prermise that
equal treatment and respect for diversity
are Inthe Interests of society as a whole.
Measures to combat discrimination are
also included amongst the fundamental
Gbjectives of the European Union in Aticle,
3 ofthe draft constitution presented to the
European Councl by the European
Convention in July 2003,

Building a legal framework
“The Eurapean Commission moved switly
10 butinto effectthe howers set out in




Sul fondo di ogni pagina il titolo principale è ripetuto in Arial 9 pt in grassetto. Inoltre viene usato un bordo arancio come illustrato nell’immagine seguente. Le parti dello sfondo arancio hanno: partendo da sinistra 1,5 cm di lunghezza, dopo il titolo 6 cm di lunghezza  e 1 cm di larghezza. Il carattere del numero di pagina: Arial 9 pt in grassetto. La distanza della pagina al bordo inferiore è di circa 1 cm.
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Il testo che rimane nell’ultima pagina è diviso equamente tra le 3 colonne.
[image: image16.png]‘This Green Paper highlights @ number of
areas where furiher eflorts are required.
Many of these efforts imply action at
national and regional level, as well 3s the
active involvernent of civil Saciety and
other stakeholders. The EU wil continue
to'support and monitor this process.
Suggestions of possible coursss of action
which could be explored at the European
level are putforward in the Green Paper.
These are intended to stimulate feedback
and are not meant to bie exhaustive. This
als0 aples 1o the on-ine questionaire
annexed to this docurment, which is
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wider section of the public than that which
traditionally has the capacity o provide
inputinto EU policy. Al interested partiss
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and put farward thei options far the
future. The Cormrrission looks forward to
hearing your views 10 help shape the EUs
future non-discrimination and equal
treatment agenda

‘The public consutation period begins on 1
June and ends on 31 August 2004,

We invite you to send us your replies
using the online answer form, which you
will find on the European Cormission's
websile at

hitpiieuropa.eu intyourviceiconsultation
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Green Paper
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European Comrmission

BE-1048 Brucelles




Infine salvate nuovamente il documento sotto GREENPAPER2.DOC.

FINE: lasciate che la giuria registri il tempo impiegato!

box





box





Intersteno





� EMBED Word.Picture.8  ���








PAGE  
8
Intersteno Professional Word Processing Contest 2007 - Praga - Italiano
8 of 8 8 if <8 "(" "( 
( 


_1228573310.doc
[image: image1.png]






