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Ouvrir le document de base greenpaper.doc, le sauvegarder immédiatement sous le nom greenpaper1.doc, et effectuer toutes les taches décrites ci-dessous de la manière la plus professionnelle et la plus efficace possible. 
1 Le document contient 28 notes tapées manuellement et insérées dans le texte en tant que paragraphes normaux; en voici les caractéristiques: chaque note est exactement constituée d'un seul paragraphe débutant par un numéro de note entre parenthèses "rondes", de la première (1) à la dernière (28). 
Couper toutes ces notes du texte et les grouper à la fin du document sur une nouvelle page. Transformer les parenthèses "rondes" en crochets: (1) devient [1]…

Transformer également en crochets toutes les parenthèses rondes des appels de note manuels insérés dans le texte.
2 Prévoir une marge supérieure de 4 cm et une marge inférieure de  2,5 cm pour tout le document. 
Les pages impaires auront une marge gauche de 2 cm et une marge droite de 5 cm.
Les pages paires auront une marge gauche de 5 cm et une marge droite de 2 cm.
3 Les titres principaux (niveau 1) sont précédés d'un astérisque *. Les sous-titres (niveau 2) sont précédés de deux astérisques **. Ce caractère * est uniquement utilisé pour indiquer le niveau des titres et n'apparaît nulle part ailleurs dans le texte.
Présenter les titres suivant les indications ci-dessous et effacer tous les astérisques *. 

	Niveau 1
*
	· Le titre débute toujours à une nouvelle page.
· Arial Narrow 24 pt gras.
· Numérotation décimale, indentée à moins 1 cm dans la marge gauche 

· Bordure supérieure vert marin épaisseur 6 pt, indentée à moins 1 cm dans la marge gauche; distance de 3 pt entre la bordure et le titre.
· Espace blanc de 24 pt sous le titre.

	Niveau 2
**
	· Arial 11 pt gras
· Espace blanc de 18 pt avant le titre et espace blanc de 12 pt après le titre.

· Numérotation décimale indentée de moins 1 cm dans la marge de gauche. 
· Trame de fond en vert clair.
· Pas de saut de page entre le titre et le premier paragraphe suivant le titre.
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titre de niveau 1
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civl society and complementary support for norlegislative measures to combat

discrimination.

EU support for measures to combat discrimination

The Racial Equality and Employment Equality Directives are complemented by a
Cormmunity action programme to combat discrimination[4]. This programme covers all of




titre de niveau 2 
4 Le corps de texte sera présenté en Arial 10 pt. avec un interligne de 1,1 et un espace blanc après les paragraphes de 4 pt.
5 Les paragraphes faisant partie d'une énumération débutent par @@ dans le document de base. Convertir en liste à puce et effacer les marques @@. Choisir ( comme puce et indenter ces puces négativement à 0,5 cm dans la marge gauche.
Aucun espacement de paragraphe ne sera prévu entre les paragraphes d'une même énumération. 
[image: image3.png]promote a change in attitudes over time. Specifically, the programme aims to:

Q improve the understanding of issues relating to discrimination through improved
knowledge of this phenomenon and through evalution of the effectiveness of policies
and practice;

Q develop the capacity to prevent and address discrimination effectively, in particular by
strengthening organisations’ means of action and through support for the exchange of
information and good practice and networking at European level, while taking into
account the specific characteristics of the different forms of discrimin ation;

Q promote and disserninate the values and practices underlying the fight against
discrimination, including through the use of awareness-raising campaigns.

The total budget allocated to the programme is 96.4 million for the period 2001-2006

Three years after its launch in 2001, the programme has alveady made  valuable
contribution to the efforts of the EU and Member States to tackle discrimination. The




6 Le document contient des textes particuliers aisément repérables car ils débutent par /+ et se terminent par +/. Prévoir un encadré de couleur verte et d'épaisseur 0,5 pt autour de ces textes. Les bords gauche et droit seront alignés avec les marges gauche et droite du texte. Un espacement de 4 pt est prévu entre les bords gauche et droite et le texte à l'intérieur de la zone. 
Les sous-titres dans cette zone texte sont présentés en Arial Narrow 11 pt gras, vert. 
Le texte à l'intérieur de la zone est à l'interligne simple.
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1sstes will e nade avallable onh the new version otthe BLs Uialogle with Ltizens
website[3].

Example of an EQUAL transnational cooperation project

"Diversity Wins" This campaign brings together partners from Greece, Spain,
Germany and the Nethe lands. It aims to improve migrants' integration into the labour
market and to demonstrate to employers that diversity management is of benefit to
their companies and for society as a whole

For futther information, see EQUAL database (htty:/feuropa. eu intfcomrmiequal)

The principle of non-discrimination and fundamental social rights

The European Union's comrmitment to the principle of non-discrimination was reafimed
by the proclamation in December 2000 of the Charter of Fundamental Rights[10]. Aticle
20 of the Charter sets out the general principle of equality before the law and Article 21
deals with the principle of nondiscrimination. EU Charter of Fundamental Rights, Aticle
2

EU Charter of Fundamental Rights, Arficle 21:

1. Any discrimination based on any ground such as sex, race, colour, ethnic or social
origin, genetic features, language, religion or belief, poltical or any other opinion,
membership of a national minority, property, bitth, disabilty, age or sexual orientation
shall be prohibited

2. Within the scope of application of the Treaty establishing the European Community
and the Treaty on European Union, and without prejudice to the special provisions of
those Treaties, any discrimination on grounds of nationality shall be prohibited

Adticle 21 of the Charter covers all of the six grounds listed in Article 13 of the EC Treaty,
as well as seven additional grounds (social origin, genetic features, language, poltical or
other opinion, membership of a national minority, property and birth)




7 Dans le texte, on fait souvent référence à l'Union européenne: European Union. Mettre en gras les premières lettres de ces deux mots, donc 'E' et 'U' et ce à chaque occurrence: European Union.

8 Chaque titre de niveau 1 sera suivi d'une illustration. Insérer les images photo1.jpg, photo2.jpg, photo3.jpg, photo4.jpg et photo5.jpg sous les titres correspondant de niveau 1.
Chaque photo est insérée sur un fond vert couvrant toute la largeur de la page (comme vous pouvez le voir ci-dessous, il est possible qu'une petite bordure blanche apparaisse à gauche et à droite, en raison des marges minimales imposées par l'imprimante). 
Un espace blanc de 12 pt sera  prévu entre la photo et le paragraphe suivant.
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9 Toutes les pages, à l'exception de la première, seront numérotées dans le coin supérieur: à gauche pour les pages paires et à droite pour les pages impaires, comme illustré ci-dessous. La ligne verticale débute au-dessus de la page et a une longueur de 2,5 cm. Ces lignes verticales sont alignées avec  les marges gauche et droite du texte. 
[image: image6.png]


      [image: image7.png]3

trodicton
Green Paper

line
and ends on 31
tation process are

Commission's
ient. They will




coin supérieur gauche des pages paires
coin supérieur droit des pages impaires
	Page number: Arial 14 pt bold(
Title: Arial Narrow 9 pt (
Green paper: Arial Narrow 9 pt green (
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En dessous du numéro de page, il faut prévoir la répétition du titre de niveau 1 actif sur cette page-là. Le titre Green Paper est ensuite indiqué (3e ligne).

Le coin supérieur de la première page est vide!

10 A la dernière page, ajouter le titre de niveau 1: Notes.

Adapter le lay-out des notes:

· texte indenté d'un centimètre à partir de la marge gauche contre laquelle les numéros sont alignés. 

· Arial 8 pt. Interligne 1,1. Espace blanc après chaque note: 2 pt.
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it Hewropa eu ntiourvoice borsutations:
Council Directive 200043/EC implemerting the princple of sl reatment between persons.
espective of racil or ethni argin published in Ou L 180 of 13 July 2000)and Counci Dirctive
2D007BIEC estabiishing a general framework fo equal reatment in employmert and ocoupation
(publishectn OJ L303 of 2 December 2000).

The deadline far the banspostion of Directive 20003/EC was 13 July 2005, The deadline forthe
transpostion of Directive 200078IEC ws 2 Decerber 2003, shaligh some Member States have
mace use of the passibity to request an addional perad of Up o free years to mplement the
pravisians concerning cisrimination on grounds of age and disabity

Council Decision 20007S0/EC of 27 Naverber 2000 establishing a Communty action programme to
combat discrimination (2001-2008), (publisheet n OJ L303 of 2 Decemmber 2000)

it Hewropa euntiommiemployment_socialiequ_oppiun_en

it leuropa euntommiemployment_socialfundamental_rightsprogincex_en Htm

hitp: ieuropa. 2w intommie mployment_socialifundamental_rights/prog/studies_en.htm




11 Au dessus de la première page, indiquer le titre principal Equality and non-discrimination in an enlarged European Union, présenté en  Arial Narrow 24 pt gras, alignement à droite, caractères blancs sur un fond vert, espacement blanc de 18 pt après ce titre.
Ajouter le titre 'Content' en Arial Narrow 24 pt gras, alignement droit, suivi d'un espace blanc de 18 pt.

Ajouter une table des matières contenant les titres de niveau 1 et de niveau 2 comme illustré ci-dessous. 
· titres alignés à droite à un centimètre de la marge droite; les numéros de page en alignement droit sur la marge droite; titres et numéros de page sont reliés par des points de suite continus sous le texte (underscore);
· les titres de niveau 1 sont présentés en Arial 9 pt gras, avec un espacement blanc avant de 24 pt et un espacement blanc après de 6 pt;
· les titres de niveau 2 sont présentés en Arial 9 pt, et suivis d'un espacement blanc de 4 pt.
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Sauver une nouvelle fois votre document terminé sous greenpaper1.doc.

B 
12 Ouvrir inforcrimi.doc. Ce document contient des informations sur différents pays, et notamment le nom du pays et son drapeau. Elles sont présentées, comme suit, dans un tableau de six colonnes.
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On demande de présenter ces informations d'une autre manière soit sur des pages A4 en orientation portrait, contenant chacune les renseignements de trois pays, renseignements présentés comme suit: 
[image: image12.png]Afghanistan

Same-Sex Sexual Acti

Criminalised under the Sharia (Islamic Law)

Criminalised? Death penalty usually by throwing
perpetrator off a high building

UN Treaty Agreements Ratiied CAT in 1987, Not  Signatory to
ICCPR

EU Treaty Agreements Bonn Agreerment has a human rights clause

Sources & Further Comments _http:/fwww iglhre.org





Respecter les instructions suivantes:
· chaque fiche contenant les informations d'un pays a une largeur de 17 cm et une hauteur de 9 cm;
· chaque fiche est entourée d'une bordure orange d'une épaisseur de 1 pt en haut, à droite et en bas et de 4 pt à gauche.
· la partie gauche de la fiche a une largeur de 4 cm et un fond de couleur bleue; chaque fiche doit être numérotée automatiquement en commençant par le numéro 1; le numéro est présenté avec une police  Arial 100 pt de couleur grise; le drapeau du pays doit apparaître sous le numéro; et sous le drapeau, le nom du pays est repris en Arial 10 pt italique; toutes ces informations sont centrées horizontalement;
· dans la partie droite de la fiche, le nom du pays est présenté en Arial 36 pt et suivit d'un espacement blanc de 18 pt;
· les renseignements relatifs au pays sont présentés comme illustré ci-dessus; chaque fiche reprend les quatre mêmes titres de paragraphe à présenter en Arial 10 pt gras:
Same-Sex Sexual Activities Criminalised?
UN Treaty Agreements
EU Treaty Agreements
Sources & Further Comments

· ces informations sont séparées par des lignes de couleur orange, épaisseur 2 pt, longueur 12,5 cm; la distance entre les lignes et le texte est de 0,1 cm, informations présentées en police Arial 10 pt.
· si aucune information n'est disponible dans le tableau des données, le texte "<<no information available>>" sera inséré automatiquement sur la fiche.
· sur chaque page A4, les informations sur trois pays apparaîtront comme illustré ci-après:
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Enregistrer les documents qui vous permettent d'effectuer le travail sous les noms inforcrimiA.doc, inforcrimiB.doc…

Enregistrer le document contenant les fiches/informations de tous les pays sous inforcrimi_total.doc.

C

Ouvrir greenpaper1.doc  et le sauver immédiatement sous le nom greenpaper2.doc.
Transformer le document en fonction des instructions suivantes:
· effacer toutes les photos et leur fond de couleur;
· effacer la table des matières;
· effacer tous les textes présentés dans des cadres bordés de vert;
· effacer toutes les notes et les références à ces notes;
· toutes les marges du document auront 1 cm à l'exception de la marge inférieure fixée à 2 cm.
· le texte sera présenté en trois colonnes avec un espacement blanc de 0,5 cm entre chaque colonne et une ligne de séparation (verticale);
· le titre principal sera présenté sur toute la largeur de la feuille, police Arial 16 pt gras sur fond orange;

· les titres ne sont plus numérotés;

· les titres de niveau 1 changés en Arial 12 pt gras sur fond orange, espace blanc avant de 12 pt et espace blanc après de 6 pt; le titre de niveau 1 Introduction n'est pas précédé d'un espace blanc!
· les titres de niveau 2 sont présentés en Arial 9 pt gras, avec espacement blanc avant de 6 pt;
· corps de texte en Arial 9 pt interligne simple et espacement de 2 pt après les paragraphes;
· les énumérations sont présentées avec cette puce: ( alignée sur la marche de gauche et texte indenté de 0,4 cm par rapport à la marge gauche.
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‘This Green Paper sefs out the Europsan
Commission's analysis of the progress
that has heenmate so far. I seeks views
about how the EU can confinue and
reinforce it efiorts to combat
discrimination and to promots equal
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from the European Parliament and offiers
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EU's new Social Policy Agenda, which
should be approved during 2005, The
Cormmission will also take account ofthe
outsome ofthis public consultation in
repors that itis required to submitto the
European Pariament and the Council
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The emergence of non-discrimination
as a European Community competence
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and policy approaches covering the
difierent grounds, including common
definiions of discrimination.

Wihile recognising the specifc challenges
faced by difierent groups, this integrated
approach i based on the prermise that
equal treatment and respect for diversity
are Inthe Interests of society as a whole.
Measures to combat discrimination are
also included amongst the fundamental
Gbjectives of the European Union in Aticle,
3 ofthe draft constitution presented to the
European Councl by the European
Convention in July 2003,

Building a legal framework
“The Eurapean Commission moved switly
10 butinto effectthe howers set out in




· En pied de chaque page, le titre principal est répété en police Arial 9 pt gras. Une trame de fond orange est utilisée comme présenté ci-dessous; les différentes parties de cette trame de fond mesurent respectivement 1,5 cm, 6 cm et 1 cm. Le numéro de page est en Arial 9 pt gras. La distance par rapport au bord inférieur de la page est d'environ 1 cm.
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· La fin du texte de la dernière page doit être divisé en trois colonnes égales.
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Sauver votre travail final sous greenpaper2.doc. 

FIN: demander au jury de noter votre temps de réalisation!
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