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Der ebenso überraschende wie erfreuliche wirtschaftliche 

Aufschwung in Deutschland nach der weltweiten Wirtschafts- 
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und Finanzkrise der Jahre 2008 und 2009 hat ein in den nächsten 
zehn Jahren drohendes Problem 
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sichtbar gemacht: Es ist mittelfristig ein erheblicher Fachkräftemangel 
zu befürchten, zu dessen Lösung die 
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Bundesregierung und die Sozialpartner so schnell wie möglich 
geeignete Maßnahmen ergreifen müssen. 



      1 Min.
Text
Im Kampf gegen den drohenden Fachkräftemangel setzt sich die deutsche Bundesregierung konkrete Ziele. So soll 
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bis zum Jahre 2020 die Quote der erwerbstätigen Personen 
im Alter von 55 bis 
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64 Jahren auf 60 Prozent gesteigert und die Zahl der 
Langzeitarbeitslosen um 20 Prozent gesenkt 
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werden. Dies geht aus dem Konzept der Bundesregierung 
zur Sicherung des Fachkräftebedarfs hervor, auf das sich 
      1. Min
die beteiligten Ministerien unter Federführung des Arbeitsministeriums 
in der vergangenen Woche 
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geeinigt haben. Es besteht ein erheblicher Handlungsbedarf, 
da bis 2025 das Potenzial an 
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Erwerbspersonen in Deutschland um bis zu 6,5 Millionen Menschen sinken könnte, heißt es in dem Konzept. Es ist 
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zwar eine originäre Aufgabe der Unternehmen und Sozialpartner, 
für einen ausreichenden Nachwuchs an Fach- 
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kräften zu sorgen. Dennoch setzt sich die Bundesregierung 
auch eine Reihe eigener Ziele. Im Vergleich zu 2008 soll die 
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Quote der Schulabgänger ohne Abschluss ebenso halbiert werden 
wie der Anteil junger Erwachsener ohne abgeschlossene 
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Berufsausbildung. Außerdem sind die Verbesserung der Integration 
von Erwerbslosen in den Arbeitsmarkt sowie der Verein-
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barkeit von Beruf und Familie geplant. Darüber hinaus soll die Anwerbung ausländischer Fachkräfte intensiviert werden. 
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