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Le texte de ce concours est dans la colonne V de la table de l’article 19.1 des Règlements.








Dictée d’essai 





Toute personne en recherche d'emploi est un vendeur. Le produit à vendre est elle-même; le client, l'emplo-





yeur potentiel. Les vendeurs doivent donner les informations adéquates quant à leurs produits. Si un vendeur de voi-





tures ne répond pas correctement à vos questions concernant une voiture, vous ne l’achèterez probable-





ment pas. Les employeurs aussi: veulent avoir les réponses à leurs questions avant d'embaucher un nouvel employé. 


       1 minute – 124 syllabes





___














Le texte du concours





A.	La lettre





Monsieur, Je sollicite l'emploi de réceptionniste d'hôtels, paru dans les journaux du samedi 16 avril 





2011. J’ai six ans d'expérience en tant que réceptionniste d'hôtels, dans ce pays et à l'étranger. Ma 





formation et les compétences acquises plaident en faveur de ma candidature. Après mes études se-





condaires, j'ai suivi, avec succès, un stage d'un an à la réception d'un hôtel. Là, j'ai acquis de bonnes con-


    1re minute 





naissances en informatique et en traitement de texte. Travaillant à l'étranger, j'ai appris à parler plusieurs langues.





Outre le français, ma langue maternelle, je parle l'anglais et l’allemand et j'ai une bonne maîtrise de l’espagnol. 





Je me sens à même de m'acquitter des tâches citées dans votre annonce: répondre aux appels téléphoniques, noter





les réservations, compléter le processus d'enregistrement à l'arrivée des clients. Je suis accoutumée aux tâches


     2e minute





administratives, y compris le suivi des dossiers et la tenue des factures. Bien habituée au travail en équipe, j'accepte





des horaires variables, incluant les fins de semaine. Veuillez consulter le curriculum vitae joint pour toute information complé-





mentaire au sujet de mon expérience professionnelle. Je serais heureuse d’avoir une entrevue à votre meilleure conve-





nance et pourrais commencer à travailler dès le début de septembre. Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes sentiments dévoués.


     3e minute











Observez s.v.p. une pause de dictée de 10 secondes.





B.	Le texte à résumer





Cinq étapes importantes à respecter lors de la recherche d'un emploi


Un - Faire l’inventaire de vos préférences et qualifications





Avant de quitter l'école, pensez à vos options: continuer vos études ou trouver un emploi immédiatement. Si votre choix est de





trouver un emploi tout de suite, alors commencez déjà à le chercher avant la fin de vos études. Ainsi, vous raccourcirez, après avoir re-





çu votre diplôme, le temps nécessaire pour obtenir cet emploi. La recherche d'un emploi commence par l'inventaire de vos préférences


     1re minute





personnelles et de vos qualifications. Vos préférences sont, par exemple, le salaire, les horaires de travail et la satisfaction de l’emploi. Chacun 





de nous aimerait avoir le job idéal qui réponde à toutes nos préférences; cela arrive rarement: la raison principale étant nos quali-





fications, souvent limitées qui nous obligent à nous orienter vers des sphères et des types de travail particuliers. Donc, pour une recherche d'emploi





efficace, il faut prendre en compte à la fois, vos préférences personnelles et vos qualifications.


Deux - Comment trouver le bon emploi


Connaissant vos pré-


     2e minute





férences et vos qualifications, vous entrez sur le marché du travail pour trouver un emploi. Il n'existe pas de méthode de recherche unique qui garantisse





de trouver le travail souhaité. La meilleure façon de s'y prendre est d'utiliser tous les moyens à votre disposition en vue de couvrir la plus grande partie du





marché du travail. Bien sûr, nous avons ici à l'esprit cette partie du marché de l'emploi qui pourrait être la vôtre, compte tenu de vos qualifications. La recherche





d'emploi commence habituellement par un travail en réseau, à savoir demander à vos amis, parents, connaissances, s'ils connaissent un poste vacant. Il y a ensui-





     3e minute





te les offres d'emploi dans les journaux. Les offres d'emploi peuvent également être trouvées sur Internet. En outre, les emplois qui sont pertinents pour vous, peuvent être établis a-





vec des agences d'emploi publiques et privées ou avec des agences de travail temporaire. 


Trois. Entrer en contact avec votre futur employeur


Après avoir repéré un pos-





te vacant convenable, la prochaine étape est de prendre contact avec l'entreprise concernée. Ici votre but est d’obtenir une entrevue avec la personne qui a 





le pouvoir de vous offrir le poste, disons le directeur du personnel. Vous pouvez essayer d'organiser cet entretien directement par téléphone ou par message électro-





     4e minute





nique, mais la plupart des employeurs préfèrent recevoir d’abord des informations pertinentes sur un candidat avant de lui accorder une entrevue. Par conséquent, la meilleure façon 





d'entrer en contact avec votre futur employeur est d'écrire une lettre de candidature indiquant vos qualifications et compétences, et en demandant simultanément une 


�



entrevue. Bien sûr, aujourd'hui, il est souvent possible d'envoyer votre lettre par courriel. 


Quatre - Qu'en est-il de mon curriculum vitae ou CV?


Il existe plusieurs définitions du curricu- 





lum vitae ou CV. La plupart des gens disent que c’est un résumé de la formation, de la carrière et des expériences pertinentes d’une personne. Souvent, un CV contient plus d'informations 





     5e minute





sur ces sujets que celles normalement révélées dans une lettre de candidature. Il a, autrement dit, la mission spéciale de vous présenter à votre employeur potentiel en tant que candidat 





unique pour une offre d'emploi donnée. Il n'est pas toujours nécessaire de produire un CV, par exemple quand on postule des emplois non qualifiés. Mais, quand il y a plusieurs candidats pour un même 





emploi qui vous intéresse, envoyer un CV est un bon moyen de vous démarquer des autres et ainsi d’obtenir l'important entretien d'embauche. À cette fin, votre CV doit être rédigé dans un;





style agréable sans aucune faute d'orthographe.


Cinq - Se préoccuper d’un entretien d’embauche


Après plusieurs démarches, l'entretien d’embauche est l'étape finale. C'est aussi la partie la plus criti-





     6e minute





que du processus de recherche d'emploi, car il consiste en un face-à-face avec la personne qui prendra la décision de vous engager ou non. La pratique a montré que si vous faites bonne impression lors de





l'entrevue, vous pouvez obtenir le travail, même si vous n'avez pas toutes les qualifications requises. Gardant cette réalité à l'esprit, soyez attentif aux points suivants: quand vous vous rendez à une entrevue,





soyez à l'heure, de préférence cinq ou dix minutes en avance. Portez une tenue correcte, car il arrive souvent que des personnes ne soient pas embauchées simplement en raison d’une apparence peu soignée. 





En outre, montrez du respect à l’interlocuteur. Écoutez attentivement ce qu’il a à dire et ce qu'il demande. Et quand c'est à vous de parler, soyez toujours clair dans vos propos, évitez les hésitations inutiles. 


     7e minute


Le compte rendu modèle





Cinq étapes importantes à respecter lors de la recherche d'un emploi	       Les points à gagner


1. Faire l’inventaire de vos préférences et qualifications					(20 p. au total)


1.a	Commencer à chercher un emploi avant de quitter l'école,					5


   b	cela raccourci la période pour en trouver un après les études.					4


2.a	Faites l'inventaire de vos préférences et qualifications ;					5


   b	une recherche d'emploi efficace demande de les prendre en compte.				6


2. Comment trouver le bon emploi								(19 p. au total)


1.a	Utilisez toutes les méthodes disponibles de recherche d'emploi				5


   b	pour couvrir votre part du marché du travail.							7


2	Méthodes: utiliser son réseau de relations, consulter les offres d'emploi,


contacter les agences d'emploi.								7


3. Entrer en contact avec votre futur employeur						(18 p. au total)


1.a	Ayant repéré un poste vacant convenable,							5


   b	essayez d’obtenir une entrevue avec le directeur du personnel,				6


   c	en envoyant votre lettre de candidature.							7


4. Qu'en est-il de mon curriculum vitae ou CV?						(22 p. au total)


1.a	Un curriculum vitæ (CV) informe au sujet de votre formation, carrière


et expériences,										8


   b	en vous présentant comme candidat unique pour l'emploi.					5


2.a	Un bon CV peut vous démarquer des autres candidats					5


   b	et ainsi vous procurer un entretien d'embauche.						4


5. Se préoccuper d’un entretien d’embauche						(21 p. au total)


1.a	L'entrevue d’emploi est la partie finale et critique de la recherche d'emploi;			6


   b	faire une bonne impression peut être déterminant.						4


2.a	Par conséquent, arrivez à l'heure et vêtu d’une tenue correcte,				5


   b	soyez respectueux, écoutez attentivement, et soyez clair dans ce que


vous dites.										6


___
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