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For Section C (speech 155 syll/min)
Výbor vítá snahu Evropské komise dát svým prvním akčním plánem vzdělávání dospělých nový aspekt svému vzdělávacímu a/ výcvikovému programu. Podporujeme plán, který odpovídá poznámkám uvedeným v těchto zásadách. Třináct let po jejich 

předložení se programům, které jsou určeny k podpoře vzdělávání dospělých, po prvé dostává vlastní politické základ/ny. Litujeme, že mezi prioritami tohoto prvního akčního plánu ještě není rozšíření na neprofesní vzdělává-
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ní dospělých.

SECTION C

Mnohé evropské země se mohou ohlédnout na dlouhou tradici vzdělávání dospělých. Má úzký vztah k takovým sociálním hnu/tím jako práva dělníků a žen, a k hnutím národnostním a politickým. Dlouho mělo vlastní sociálně vzdělávací program. 
V mnoha evropských zemích vznikla pro dospělé vzdělávací střediska a oblastní školy, záměrně zahrnující stránku kultur/ní i vzdělávací a podporující osobní rozvoj i demokratické občanství všech. Tyto programy postupně doplňo-
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valy školy pokračovací, odborná učiliště a vyšší školy odborné, cíleně zaměřované mimo jiné na doposud znevýhodně/né složky populace. Zřizováním komisí a zvláštních technických zařízení byl na evropské úrovni dlouho středem zájmu odborný výcvik. Už
v sedmdesátých letech se vyvíjely evropské programy, podporující svou náplní vzdělávací možnosti postižených, migrantů a mla/dých lidí bez školního vzdělání či profesní kvalifikace, a vytvářející stejné příležitosti ženám na trhu práce. Příklady dobré
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praxe této sféry byly také přebírány a ceněny. Teprve po uvedení celoživotního vzdělávání do politické arény otevřela/ také Evropská komise dveře takovým dosud opomíjeným oblastem, jako je vzdělávání dospělých. Novým stupněm politické aktivity velké šíře
bylo přijetí zvláštních programů zlepšování kvality a inovace vzdělávání dospělých a principů strategie celoživotního vzdělávání. Zveřej/něné memorandum Evropské komise o celoživotním vzdělávání stanoví strategii rozvoje systému celoživotního vzdělávání a zahaju-
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je diskusi k šesti klíčovým námětům. Tyto náměty nastiňují široké cíle tohoto systému. Aby se celoživotnímu vzdělávání věnovala zvláštní po/zornost, přijali jsme nyní rozhodnutí o celoživotním vzdělávání a zpracovali jsme pracovní program, který v počáteční fázi chyběl. Součástí pracovního progra
mu byla také politika vyššího vzdělávání, která se však ve snaze vytvořit plán evropského vyššího vzdělávání od roku devatenáct set devadesát devět zamě/řuje na větší restrukturaci. Po několik minulých let byly na úrovni Evropské unie patrny také pokusy prosadit plnou účast mladých lidí na vzdělávání,
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zaměstnání a společnosti. Pro dospělé různých věkových kategorií zatím žádná opatření tohoto druhu k dispozici nejsou. My jsme v podstatě aktivity Evropské komi/se v oblasti celoživotního vzdělávání v několika minulých letech uvítali a podporovali, a přijali jsme vhodné náměty k jejich prosazení. Akční plán vzdělává-

ní dospělých vychází z publikace Komise, věnované téže záležitosti. Akční plán se snaží vyložit pět priorit z úrovně Evropské unie. Mají být zlepšeny struktury/ řízení, kvality a efektivity. Vyjasnit je nutno i odpovědnost za realizaci vzdělávání dospělých. Učení je nutno podporovat a jeho výsledky musí být uznávány.
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SECTION B

Těší nás, že Evropská komise vypracovala první akční plán vzdělávání dospělých. Vzhledem k poznámkám uvedeným v tomto vyjádření podporujeme tento plán z celého srdce. Jak akční plán zno/vu ukazuje, je účelem pracovního programu podpořit vzdělávání dospělých také jako nástroj péče o sociální soudržnost, jež povzbuzuje aktivní občanství. Usnadňuje naplnění života
v soukromí i v povolání a rozvíjí pracovní schopnost. Varujeme před jakýmkoli neúčinným překrýváním s cíli a projekty odborné výchovy. Zvláštní pozornost se už v tomto kontextu věnu/je rozšiřujícím se informačním a poradenským službám, které budují a naplňují evropský rámec a podporují dobré ovládání institucí odborné výchovy. Všichni evropští občané potře-
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bují celoživotní přístup k možnostem moderního vzdělávání dospělých. Každý by měl mít v průběhu života možnost získat nové dovednosti i obnovit a aktualizovat své knowhow. I globální výzvy a možnos/ti mění naše profesní i soukromé životy. Tyto změny vyžadují zcela nové vědomosti a dovednosti, které dospělí různých věkových kategorií neměli možnost si osvojit ve škole, v učení, ani
vyšším vzděláním. Litujeme, že není jednotný koncept, který by bral v úvahu vzdělávací možnosti a vzdělávací potřeby všech dospělých. Kromě toho jsme důsledně volali po dobrém vzdělávacím prostředí pro všechny, včet/ně osob postižených. Tento plán nabízí součinnost mnoha investorům. Usnadňuje se také mezinárodní, multikulturní a vícejazyčné vzdělávání. Jako doplněk akčního plánu bychom chtěli Komisi požádat, a-
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by dala skupině expertů ve vzdělávání dospělých úkol připravit plán, zahrnující také oblast genderu. Měl by obsahovat pozitivní akce a brát v úvahu potřebu celoživotního vzdělávání. Komise by měla zvážit, zda/ by akční plán vzdělávání dospělých neměl být obohacen informační kampaní pro celoživotní vzdělávání v tisku, rozhlase a televizi. Komise by měla zdůraznit nutnost rozšířit povzbuzování ke vzdělávání na lidi, kte-

ří mu dosud byli vzdáleni. Tento osobní kontakt s lidmi sociálně znevýhodněnými je základním prvkem procesu zvýšení úrovně vzdělání, rozšíření obecné dovednostní adaptability a zajištění větší rovnosti v/ přístupu k celoživotnímu vzdělávání. Vítáme fakt, že akční plán v úvodu nejen směřuje k tržní ekonomice, založené na znalostech, ale zakládá svůj přístup na vizi společnosti znalostí, neboť to vše respektuje soci-
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ální cítění a soudržnost. Úvaha o dalších vzdělávacích požadavcích a cestách, jež integrují celoživotní vzdělávání, by příležitostně měla zahrnout i místní hráče. Rozvoj lidí majících nízkou úroveň dovedností vyžaduje nejen jejich/ vlastní změnu, ale také přijetí opatření k odstranění trvajících překážek učení. Při volbě cílových skupin nebere akční plán dost v úvahu vzdělávací překážky, jimž čelí lidé znevýhodnění. Jedním ze základních aktiv Evropy je jazy
kové a kulturní bohatství, které do hry vnášejí migranti z evropských i neevropských zemí. Dalším krokem by proto mělo být poznání hodností a ostatních osvědčení ze zemí uvnitř Evropy i mimo ni. Velmi různé právní postavení migrantů čas/to omezuje přístup těchto lidí k dalšímu vzdělávání, i když také ústí do určitých vzdělávacích požadavků, jako jsou povinné jazykové kurzy. Jasné závěry nejsou vyvozeny z důsledků demografických změn na možnosti celoživotního vzdě-
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lávání starší generace, která již nemá výdělečné možnosti. Upozorňujeme na četná a různá doporučení, která jsou v názorech výboru na demografické změny. Jasně konstatují, že lidé každého věku potřebují rozšířit své vědomosti v soukro/mém životě i na profesní úrovni, aby mohli tento vývoj ovlivnit, nést odpovědnost za druhé a být schopni žít nezávislý život co nejdéle. Mnohá profesní odvětví vyžadují nové dovednosti, přičemž v jiných se objevují zcela nové vzory činností, pro něž by
počáteční i další výcvik měl být zajišťován na prvním stupni. Akční plán by měl vytvořit nezbytné podmínky pro zvláštní nároky těch, kdo se učí, a administrátoři by měli zvláště podporovat jejich integraci do hlavního proudu vzdělávání a zvětšovat jejich účast na/ dálkovém vzdělávání a elearningu. Příliš malá pozornost se věnuje osobním vzdělávacím potřebám dospělých, kteří nejsou ekonomicky aktivní, ale jsou platnými členy svých obcí a společnosti. Ti často nemají dost prostředků k účasti na vzdělávání dospělých.
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SECTION A

--- Not translated ---

